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€s a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl sz6lo kormanyrendeletnek.

1. A képzeési program tartaima megfelel a felndttkepzésrdl szolo 2013, évi LXXVIIL
torvénynek és szakmai oktatas vagy szakmal képzés esetén a szakképzésrol széld torvénynek

2 A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon. valamint

a képzessel érintett célcsoport szamara megszerezhetbk a képzési programban megjeldit

3 A képzesi program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva. és az

osszeflzésre Ugy kerult sor. hogy annak szétvalasztésara sérulésmentesen nincs lehetéség.

Szakertdi vélemény kelte

Budapest, 2023.09.22.

Felntttképzési szakértd neve,
nyilvantariasi széma

Udvari Zoltan
FSZ/2020/000019

Felnbitképzési szakérté alairasa

\,’ ')- .

Vol
.




ALFA KAPOS KEPZO KOZPONT KF T, Kepzesi program
Lngedélyszam: £/2020/000010 Munkavédelmi eldadd

KEPZESI PROGRAM
SZAKMAI KEPZES

MUNKAVEDELMI ELBADO
(PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO SZAMA: 10224002)
A PROGRAMKOVETELMENY MEGJELENESENEK DATUMA: 2021. JANUAR 8.

2 L
Papiralapu hepeosi program escteboen a szakerto seignoja: Mo ;
clebtronnhusan megssevhess et képrdsi progrant eseteben legalabb lohoson biztonsigu clektronikus alardsa.



ALFA KAPOS KEFZO KOZPONT KHT Kepzes: program
»Ff')gedelyszém. £/2020/000020 Murikavédelmi eloado

1. Alapadatok

LA programkoveteimeény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: Munkavédelmi el6adé

1.2, | Programkd&vetelmény azonosfté szdma: 10224002

1.3. | Agazat megnevezése: -

Besorolésa a képzési teriiletek egységes

1.4. | osztdlyozdsi rendszere (KEOR) szerinti kéd 1022 Foglalkozds-egészségiigy és balesetvédelem
alapjan;
A programkdvetelmény alapjén szervezhet§ szakmai képzéssel megszerezhets szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Munkavédelmi eladd

16 Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 4 ]
" | szerinti szint:

17 A Magyar Képesiftési Keretrendszer (MKKR) 4
"7 | szerint szint:

1.8 A Digitélis Kompetencia Keretrendszer szerinti 4

szint:
A programkévetelmény alapjdn szerverhet8 szakmal képzéssel megszerezhet8 szakképesités és az

azzal betdithetd munkakér vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, dsszefiiggése képesitési
kovetelményt el6ird jogszabély:

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: A munkavédelemrd! sz616 1993. évi XCIII. térvény.

A munkavédelmi el6ado a munkavédelmi feladatokat, a munkabiztonsagi szaktevékenységeket latja
el. Tudatos szakemberként érvényesiti a munkavédelmi kovetelményeket, felismeri a munkavégzés
soran fellépd veszélyeket, azokat értékeli és a kockazatok kezelésére megoldasi javaslatokat tesz.
Feladat elldtdsa sorén szem el6tt tartja az adott vallalkozas tevékenységi kérét, alkalmazza és
érvényesiti a munkavédelmi szabalyokat. A tevékenység ellatasa és 2 munkavédelmi dokumentacidk
elkészitése soran informatikai megoldésokat alkalmaz.

Egylttmiikoédik a munkaltatdkkal, a munkavallaiékkal, a munkavédelmi képviselékkel, a
munkaegészségligyi szaktevékenységet és feladatot ellato személlyel, a munkavédelmi hatéséggal.
Folyamatosan képzi magat, figyelemmel kdveti a vildghalon, a tovdabbképzéseken a munkavédelmi
jogszabalyok és szabvanyok valtozasat, a technoldgia fejlédésével és a munkavédelemmel Gsszefiiggd
19. | valtozasokat. A miiszaki innovacié aktualis munkavédelmi megoldasait nyomon kdveti, térekszik az ]
munkavédelmi megolddsok megismerésére.

A nemzetgazdasag valamennyi agazatdban elengedhetetien a megfeteld munkafeltételek biztositasa a
munkaerd maximalis munkavégz8 képességének fenntartasa érdekében. A munkavalialok egészségét
és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok csokkentése a cél, mivel a munkabol valo kiesés, a
gyogykezelés, a rehabilitacid kiadasai a munkavédelem fejlesztésébe torténd befektetéseknél joval

magasabbak.

A munkaltato a munkabiztonsagi szaktevekenységnek mindsitett feladatokat csak munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A munkaltatonak - tevekenységének veszélyességi osztalyozasa és a munkavallaldi létszama alapjan
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltato feladatainak teljesitése
erdekében meghatarozott szdmu és végzetisegli munkavédelmi szakképesitéssel rendetkezd személyt
kell foglalkoztatnia/igenybe vennie.

A munkavedelmi elado elosegiti a munkakorulmenyek fejlesztesét, ezzel csokkentve a munkahelyi
balesetek, fokozott expozicios esetek es foglalkozdsi meghetegedések bekovetkeztének lehetdsegeét
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Engedélyszam: E/2020/000010 Munkavédelmi elado
r [ fémogat]a a munkaltatot a munkavédelmi kotelezetiségek teljesitésében. Részt vesz a I:Iely'/e{ T
f munkavédelmi szemlélet és gyakorlat kialakitasaban, Tevékenységével javitja a munkakériilmeényeket,
| amellyel hozzajdrul a vallalkozas termelékenységéhez, a versenyképességéhez, a munkavéllaldk
munkavégzé képességének megbrzéséhez.
A képzés célja:
1.10. | Aképzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Munkavédelmi eldadé szakképesités
megszerzéséhez szilkséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat
A képzés célcsoportja:
1.11. | Akepzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tizte ki célként maga elé.
A képzés soran megszerezhet kompetencidk:
* Ertelmezi és alkalmazza a munkavédelemre vonatkoz szabalyokat.
* Részt vesz az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkahely, munkakérnyezet
tervezésében, létesitésében, kialakitasaban.
* Kézremikddik azoknak a feladatoknak az ellétdsaban, amelyek munkaegészségigyi
szaktevékenységnek mindsiilnek.
* Kozremiikédik a nem szaktevékenység jellegii munkaltatéi munkavédelmi feladatok ellatisaban.
* Azonositja a munkaéltatnal a veszélyeket; értékeli a kockazatokat; megeldzd intézkedéseket javasol;
elkésziti a kockazatértékelési dokumentumot.
* Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoérilmények megteremtésében.
» Elkésziti az egyéni védBeszkoz juttatasi rendjét.
* Részt vesz a mentési terv elkészitésében,
» Osszedllitja a munkavédelmi oktatasi tematikat.
* Megtartja a biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteinek oktatdsat.
¢ Ellenérzi a munkahelyek munkavédelmi eléirdsainak betartasat.
» Ellendrzi a munkaeszkézok, az egyéni védSeszkozok, technoldgiai folyamatok rendeltetésszerii
1.12. atkalmazasat,
* Kivizsgalja a munkabaleseteket.
* Részt vesz a fokozott expozicio kivizsgalasban.
* Kidllitja a munkavédelmi dokumentumokat hagyomanyos és elektronikus formaban.
» Egylttmiikodik és kapesolatot tart a munkavéllalékkal, a munkavédelmi képviselSkkel, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységet elldté személlyel, a munkavédelmi hatésaggal.

1

* Elvégzi a veszélyes Iétesitményre, munkahelyre, munkaeszkdzokre, technologiara el6irt
munkavédelmi szempontu elSzetes vizsgalatot.

* Meghatérozza a veszélyforrasok elleni hatasos védelmet.

* Elvégzi a munkahely, egyéni védGeszkdz, a munkaeszkoz, a technolégia soron kiviili ellendrzését.
e Egyittmikodik és kapcsolatot tart tdzvédelmi és kornyezetvédelmi szakemberekkel.

* Eldsegiti a munkaltatd biztonsig és egészségmegdraés iranti elkotelezettségnek novelését.
» Hozzdjérul a biztonsagtudatos, az egészség megbrzését eldsegitd munkavallaldi magatartas
kialakitdsahoz.

* Kialakitja a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat.

* A szakiranyu szakképesités birtokaban elvégzi a veszélyes munkaeszkézdkre elgirt idészakos
biztonsagi felilvizsgalatot.

» Elvégzi a jogszabalyok altal munkabiztonségi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.
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Keépzést program
Munkavedelmi eldado

2. A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | tskolai el6képzettség: érettségi végzettség
2.2. | Szakmai el6képzettség:
Egészségligyi alkalmassagi o
2.3. kévetelmény: szukséges - ]
24 Szakmai gyakorlat teriilete és )
" | id8tartama;
Szakmai adottsagok, készségek
2.5.
felmérése: -
t 2.6. | Palyaalkalmasségi kbvetelmény: -
2.7. | Egyéb feltételek: J :
3. Tervezett képzési idé
3.1. | Aképzés braszama: 300 |
|
3.2, | Megengedett hidnyzds mértéke: 30%
4. Tananyagegységek/témakorok/modulok
A képzés tananyagegységeinek/témakéreinek/moduljainak megnevezése!: Oraszéma:
4.1, Munkavédelmi el6adé 300

4.1. Tananyagegység/témakér/modul?

4.1.1.

Megnevezése®:

Munkavédelmi el8adé

4.1.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa
el a Munkavédelmi elGadd szakképesités megszerzéséhez
szlikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetencidkat.

4.13.

Megvaldsitésa soran alkalmazott
munkaformak:

A TungnyoQegysIgess

bovitendo

OCTVE S

el o ithete

| es tavolléti kapcsolattal megvaldsulé jelenlétét igényld

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv

csoportos képzés, igény esetén konzultdcié: frontalis
oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé
onalld tanulas (tavoktatas): tdvoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas, irdnyitott tanulas, e-learning, digitélis
platformon valé tananyag-feldolgozas, egyéni
feladatmegoldas

L
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A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jetlegének,
2 megvaldsitas soran alkalmazott munkaforménak,
valamint a csoport 6sszetételének és igényeinek
megfelelSen a médszerek a kivetkezék lehetnek: eldadss,

! Megvaldsitdsa sorén alkalmazott magv.arézat, szer?léltet‘ési m‘eg)beszélés, rendszerez'és,

| 4.1.4. képzési midszerek: megfigyelés, egylittes és 6nalid tananyag feldolgozas,

' csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok megoldasa,
projektmédszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tavoktatdsi tananyag
és tananyagba épitett irdnymutatas, 6nallé tanulas,
projektmunka, gyakoriati feladatmegoldas.

4.1.5, | Oraszama*; 300

4.1.6. | Beszamithato draszama®: ! 120

4.1.7 | Amegtanftandé és elsajatitandé tananyagegység/témaksr/modul tartalma

Kapcsolédé foglalkozas{ok)

Munkavédelmi el6adé elméleti és gyakorlati ismeretek
megnevezése:

1
!
[N
]

Kapcsoléd6 foglalkozds{ok) szamab: 300

* A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok alkalmazasa és
a valtozasok kdvetése
¢ Azegésiséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munka-
hely, munkakornyezet tervezésének, létesitésének, kiala-
kitdsanak szabdlyai
* A munkaegeszségiigyi szaktevékenységre vonatkozd sza-
balyok
* A munkavédelmi szabalyokban meghatarozott munkal-
tatoi feladatok
*  Akockazatértékelésekre vonatkozd szakmai kivetelmé-
nyek, munkahigiénés mérések
| Kapesol6do foglalkozas(ok) tartalmi | o+ A7 egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munka-
: elemel: végzés kovetelményei
[ *  Kockazatok, munkafolyamatok, technologidk, munkaesz-
koz28k és anyagok, amelyek egyéni védBeszkéz hasznila
| tat indokoljak, az egyéni védéeszkszok kategdridi, vé-
delmi képességeik, az egyéni védGeszkizék hasznalata-
| " val jar6 egyéb eldirasok, az egyéni védGeszkdzok haszni-
| latdnak feltételei, beleértve a hasznalat idétartamat
| | *  Amentésiterv felépitése, sszeallitasanak menete
*  Azadott munkahelyre, tevékenységre vonatkozo munka-
‘ védelmi kockazatok, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésének lehetdségei
* A munkavédelemmel kapcsolatos eléirasok és feladatok

/
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Képzési program
Munkavedelmi el6ado

A munkaeszkozok, az egyéni védoeszkozok haszndlata, a |
technolégidk biztonsagi kovetelményei

A balesetek kivizsgdlésara vonatkozd szakmai es jogsza-
balyi kovetelmények

A fokozott expozicit kivizsgalasdnak modszertana, a vo-
natkoz6 jogszabadlyi kdvetelmények

A munkavédelmi szabalyozas maddjai, a munkavédelmi
dokumentaciok tipusai, kitelezé tartalmi és formai ko
vetelmények, alkalmazott IKT eszkozok

A hatékony kommunikdacio feltételei és a konfliktuskeze-
lés modjai

A biztonsagos munkavégzéshez szlikséges targyi, szeme
lyi, szervezési feltételek

Veszélyforrasok azonositasa, kollektiv szervezési és
egyéni védelmi megoldasok

Veszélyhelyzetet kivélto okok

A munkaltaté jogai és kbtelezettségei a biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek megvalositasaban

A biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos munkavalla-
16i jogok és kotelezettségek, feladatok

A munkahelyre vonatkozé munkafolyamatok, technold-
giak, munkaszervezés és munkafeltételek ismerete

A munkaeszkozdk hasznalatanak biztonsagi kovetelmé-
nyei

A munkabiztonsagi szaktevékenységekre vonatkozd sza-
balyok, a munkabiztonsagi szaktevékenységek elvégzé-
sének [épései, modszerei

Munkavédelmi menedzsment

Jogszabalyismeret

A munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasara vonat-
kozd kbvetelmények, a szakemberek legfontosabb fel-
adatai

A munkaeszkozokre és technologidkra vonatkozd idésza-
kos biztonsagi feliil-vizsgalat kételezettség, célja, az elja-
ras személyi feltételei

A munkaltatok egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés megteremtésével kapcsolatos altala-
nos feladatai és kotelezettségei

A kockdzatkezelés és a kockdzatkommunikacid alapelvei
A munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség célszemélyei
A kartéritési és megtéritési kotelezettségek, a karigény
elévilésére vonatkozo eldirasok

A vallalati szintil munkavédelmi tevékenység javitasa er
dekében teendd Bsztdnzeés céljai, megoldasai

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
rendszerének f6 jellemz&i, a MEBIR modellje

A veszélyforrdsok csoportositasa, a kockazat felméreési
eljaras, a kockazatok siirgdsségi besorolasanak matrix
modszere

Kockazat felmérési eljarasok

A munkahigiéné es a toglalkozas-egészségugy fogalma.
célja

7
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j A foglalkozas-egészségtigyi szolgalat alapszolgaltatas

! - A munkabaleset kivizsgalasanak folyamata, a munkabal-
esetekkel kapcsolatos eljarasi és adminisztrativ kitele-
zettségek

A munkavedelem, mint értékteremtd tényezd, elérhetd
egyéni, munkaltatoi, nemzetgazdasagi eredmények
Veszélyes munkafolyamatok megel&zésére szolgald
megel5z6 intézkedések

A munkavédelmi birsaggal kapcsolatos elBirdsok

A munkavaéllalok munkavédelmi jogai és kbtelezettségei

Munkavédelmi kockdzatértékelés
A munkahelyi kockazatértékelés fogalma, célja, az elja
ras, folyamata
- Aveszélyes Iétesitmény, munkahely, munkaeszkoz, tech-
noldgia zembe helyezésének eljarasa
- Az egyéni védbeszkoz célja, az egyéni véddeszkdz-jutta-
tas tartalmi kévetelményei
A biologiai kdroki tényez&k fogaima, hatésai, a kockazat
szintjétdl fliggd csoportjaik, a bejelentési kotelezettség,
a megel6zésre teendd munkaltatoi intézkedések
A munkavallalékat érd zajexpozicidhoz kapcsolédd ha-
tarértékek, mérési kotelezettség, az also beavatkozasi
hatérértéket meghaladd 2ajterhelésnek kitett munkaval-
lal6k oktatasanak témakarei
A foglalkozasi eredet(i rakkelts anyagokkal kapcsolatos
fogalmak, a kockdzatbecslési folyamat, a személyi higié-
nével kapcsolatos eldirdsok, a sziikséges munkaltatéi in-
tézkedések
A munkavallalokat érd legfontosabb intézkedések az-
besztexpozicid cstkkentésének érdekében
A munkaeszkdztkre vonatkozo eljarasok, amelyek nem
mindsulnek veszélyesnek, de biztonsaguk fiigg a szerelés
korilményeitdl, a hasznalatuk soran fellépd karosité ha-
tasoktol
Az egyéni védGeszkozok kategdriai, a besorolds elvei, az
EK-tipusvizsgalatra kételezett egyéni védbeszkozokke!
kapcsolatos eljarast.
- Abioldgiai monitorozas célja, a monitorozassal kapcsola-
tos fogalmak
A légtechnikai rendszerek kialakitdsa, mdszaki megolda-
sai, Uzemeltetésének szabalyai
: A gépek biztonsagaval kapcsolatos szabvanyok csoporto-
i sitasa
‘ A nemzeti szabvanyositas céljai, a szabvanyok alkalma-
2353, a kapcsolatos munkavédelmi el8irdsok, a harmoni-
2alt és honositott harmonizalt szabvanyok fogalma, je-
lentésége
A veszélyes anyagok és keverékek bejelentésének, jels
lésének, kezelésének, hasznalatanak szabalyai
A klimatényezék fogalma Melyek a munkakornyezeti al-
lapotok mérési modszerei
Azaj ésrezgescsokkentés alapveto miszaki és szerve
zési megoldésai, az alkalmazhato egyeni vedbeszkozok,
az a20k hasznalatara vonatkozo eléirasok
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ALEA KAPOS KEF/O KOZPONT KF Kepzési program
Munkavedelmi elBado

Rendszeres karbantartas kopott alkatrészek cseréje, bur-
! kolatok visszahelyezése
| A munkahelyek megvilagitdsénak kévetelményei
A pszichoszocidlis kockazatok fogalma, e kockazatok leg-
gyakoribb okai, csokkentésének lehetoségei, a kivaltd
okok és kezelésik modjai

0

A munkavégzés biztonsaga
A munkahelyek kialakitdsira vonatkozd &ltalanos és mi-
nimalis munkavédelmi kdvetelmények
- Azirodai és képernyds munkahelyek kialakitdsdnak ké-
vetelménvyei, targyi és szervezési feltétele
A potencialisan robbanasveszélyes kérnyezetben lévs
munkahelyek dltalanos és minimalis munkavédelmi k-
vetelménvyei teljesitésével kapcsolatos munkaltatoi fel-
adatok. A munkateriiletek zénakba soroldsinak elve
A védSburkolatok és véddberendezések dltalanos kdve-
telményei. A gépek hasznalati informacidinak célja, meg-
olddsait. A védéburkolatok funkcioi
A munkahelyi rendre, kdzlekedési és menekiilési utvona-
fak kialakitasara, elsdsegélynyljtasra vonatkozd el@ira-
sok
A munkavégzés hatokoérében tartdzkodok fogalma, a vé-
; delmiikkel kapcsolatos el8irdsokra
{ - Amunkahelyeken betartandd alapvetd tdzvédelmi és
kdrnyezetvédelmi kovetelmények
Az épitéipari kivitelezési tevékenység tervezett megkez-
désére irdnyuld bejelentési kijtelezettség
Az épitési munkahelyen dolgozék biztonsagara és egész-
ségére fokozott veszélyt jelenté munkakat és munkako-
rilmények. Az épitési munkahelyen biztositandé mini-
malis kdvetelmények
- Avillamos biztonsédggal 6sszefliggé ellenérzésekre vo-
natkozo el6irasok
A segedeszkoz nélkili és segédeszkdzzel torténd anyag-
mozgatds szabalyai, a figyelembe veendd szempontok
- Anyomastartd berendezések létesitésének és (izemelte-
tésének kbvetelményei
A villamossag alaptorvényeit és alapelveit, a villamos
energia veszélyeit, az dramités elleni védelem alapelvei
A raktarozas és tarolas biztonsagtechnikajanak jellemzdi,
a veszélyes anyagok és keverékek tarolasi, raktarozasi
feltételei
A rakedogépek lzemeltetésével kapcsolatos veszélyek,
H azok okai
A munkahelyen alkaimazandd biztonsagi és egészségvé-
delmi jelzések céljai, megjelenési formai
Munkaeszkézokre és technolégiara vonatkozo idészakos
biztonsagi felllvizsgalat kotelezettség, célja, személyi
feltételei
A munkaeszkbzoknek megfeleldséget igazolé feltételek
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ALFA KAPOS KEPZO KOZPONT K*1 Képzesi program
Engedélyszdm; E/2020/000010 Munkavédelmi eléado

A a ég/temakd d . ,
tananyagegység/témakdr/modul A képzés elvégzesérdl szold tanusitvany kiadadsanak feltétele

4-1.8. | elvégaésérdl 52616 igazolds a zardvizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése
kiadsanak feltétele(i): BT IEE 8 '
5. Csoportlétszam
' 5.1, | Maximalis csoportlétszam”: 40f6
6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
- | El6zetes tuddsmeérés (diagnosztikus) értékelés:
6.1. , PR
Résztvevt kérésére biztositott.
Képzés kbzbeni (fejlesztd) értékelés:
A fejleszi§ értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejlGdését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.
A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés lehet irasbeli és/vagy szdbeli és/vagy gyakorlati beszamoltatasok.
Az ismeretek szamonkérésének mddjai lehetnek:
* Visszakérdezés,
6.2. | e Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzéshen résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés,
» Feladatlap kitoltése,
» Hazi feladat ellendrzése,
» [résbeli felelet.
A fenti fejleszté értékeléshez nem tartozik minésités, a tanulasi és tanitési folyamatokat szolglja.
Résztvevl 24r6 (szummativ) értékelése:
A képzés zardvizsgaval zérul.
A zérdvizsga a képzés végén kerill megtartasra, feladatait a képzd intézmény allitja dssze.
A zar¢ feladaton megszerezhetd mindsitések:
63, |« Megfelelt
. Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
. Megfelelt: a zard feladaton elért legaldbb 51%-o0s teljesitmény
. Nem felelt meg: a zaro feladaton elért 50% vagy az alatti teljesitmény.
7. A képzés elvégzésér6l sz610 igazolas kiadasanak feltételei
|
| ] A képzés elvégzésérdl sz6l6 TANUSITVANY
7.1 P € 2013. évi LXXVIL torvény 13/8 §

igazolas megnevezése: | 11/2020. (il 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

! Jari readsrera elekiromkas tevehLeias cselen pem rlevans
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ALFA KAPOS Kt PZO KOZPONT Ki1
Engedélyszam: £/2020/000010

Keépzest program
Munkaveédelmi eléadd

|
|

A kepzés elvégzesérdl sz010 tanusitvany kiaddsanak feltétele a
zardvizsgdn ,Megfelelt” mindsités megszerzése.

8. A képzési program végrehajtasahoz szilkséges feltételek

Elméleti és gyakorlati oktato: a képzési tartalomnak megfeleld
felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy a képzés
tanuimanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel és legaldbb
otéves szakmai gyakorlattal rendelkez§ oktatd.

Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd atkalmazasat bizonyito
mds szerzédéssel.

A képzésben részt vevl személyes jelenlétét igényl6 képaési
rész esetén: a résztvevék létszamanak megfeleld oktatdterem a
hozza kapcsolodo berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari létszdmnak megfelel§ asztal és szék,
laptop/személyi szamitogep, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapesolattal
megvaldsulo jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevt
személyes jelenlétét nem igénylé képaési rész esetén:

» intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz
sziikséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

* képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséher
résztvevdi oldalrél szikséges szamitastechnikai eszkézok
(példaul laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és interneteléres.

Eszkdzjegyzék:

» szamitogépes munkadllomas vagy laptop
* internet hozzaférés

s nyomtato

72 A képzés elvégzésérdl szol0
" | igazolds kiad&sdnak feltétele(i): l

8.1. | Személyi feltételek:

Személyi feltételek biztositasanak
8.2. )

maodja:
8.3. | Térgyifeltételek:

Téargyi feltételek biztositdsanak
8.4, .

médja:

A képzéshez kapcsolodo egyéb
8.5. e "

specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolddd egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositasanak

modja: ]

A képzéshez szUkséges targyi feltételek, eszkdz6k meglétét a
felnSttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzéshen részt vevé interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrol szikséges szémitdstechnikai
eszk&zoket és internetelérést a képzesben résztvevd sajat
eszkdzekeént biztositja.
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ALFA KAPOS KEPZO KOZPONT KF1. Képzési program
Engedélyszam: £/2020/000010 Munkavédelmi elado

9. Képesitf vizsga

A képesité vizsgdt nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesit6 vizsgat a nemzeti akkreditalasrol sz6l0 torvény |
szerinti akkreditals szerv altal személytandsito szervezetként akkreditaht vizsgakszpont szervezhet. A képesité
| vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesit6 vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a
https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhetdk el a programkévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nallo végzettsegi |
szintet nem biztosité szakképesu‘tést tandsit,

[ _ __ __ ~ Aképesité vizsgéra bocsatas feltétele: _'_ o J

A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzd intézmény éltal a feln6ttképzési |
adatszolgdltatasi rendszerben kidllitott tanusitvany.

| Egyeb feltételek: - ‘
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ALLA KAEQS Kt PZO KOZPONT KET Kepzesi program
Engedelyszam. £/2020/000010 Munkdvedelmi eldado

10. Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program eldzetes minGsitése megtartént.
Az elézetes min@sités helye: Budapest
Az elfzetes mindsités idGpontja: 2023. 05.22.

Az el6zetes mindsitést végzd felnbttképaési
szakértd neve:

Udvari Zoltan

Az elfzetes mindsitést végzb felnbttképzési
X FSZ/2020/000019
s2akértd nyilvantartdsi szama: /2020/
Feln6ttképzési szakért6 aldirésa: L,
. £ . ™ / /;’ st o

FelnGttképzd intézmeény képviselGjének aléirdsa: O S R
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